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§ 189
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 190
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Susanna Saari ja Tiina Saari.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 191
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Rakennus- ja ympäristölautakunta
2 Elinvoimajaosto

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

rakennus- ja ympäristölautakunta, kokous 6.9.2023
elinvoimajaosto, kokous 11.9.2023

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 192
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 42 Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen erityisohjaajan 
toimeen, 04.09.2023
Muut päätökset:
§ 43 Työryhmän nimeäminen pesäpallokatsomovalmisteluun, 12.09.2023

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 193
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

20.12.2021 § 399

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 todennut, että kaupunginvaltuuston 
20.9.2021 tekemät päätökset voidaan panna täytäntöön. Nyt on kuitenkin ilmennyt, 
että pykälistä 93 ja 95 on jätetty valitus Turun hallinto-oikeudelle.

Ehdotus: Kaupunginhallitus kumoaa 22.11.2021 tekemänsä täytäntöönpanopäätöksen 
ja toteaa, että kaupunginvaltuuston päätökset 20.9.2021 voidaan muilta osin panna 
täytäntöön paitsi pykälät 93 ja 95, joista on tehty valitus Turun hallinto-oikeudelle.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

                                       

Turun hallinto-oikeus on 26.6.2023 antanut päätöksensä kaupunginvaltuuston 
20.9.2021 § 93 tekemästä päätöksestä tehtyyn valitukseen. Päätöksessään hallinto-
oikeus kumoaa asemakaavapäätöksen siltä osin kuin kaavassa on osoitettu ajoyhteys 
Kirnupuiston alueelle. Muilta osin hallinto-oikeus hylkää valituksen.

Korkeimmalta hallinto-oikeudelta saadun tiedon mukaan päätöksestä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston 20.9.2021 § 93 tekemä päätös 
voidaan panna täytäntöön muuten paitsi siltä osin kuin kaavassa on osoitettu 
ajoyhteys Kirnupuiston alueelle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 20,16.05.2023
Kaupunginvaltuusto, § 47,05.06.2023
Kaupunginhallitus, § 194, 18.09.2023

§ 194
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

LAIDno-2023-398

Tarkastuslautakunta, 16.05.2023, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodelta 2022

Kuntalain 121 §:n mukaan:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten.

 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista 
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

 

Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen vuodelta 2022.
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Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa laatimansa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 05.06.2023, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodelta 2022

Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota/pyytää selvitystä seuraaviin esille tulleisiin 
epäkohtiin ja pyytää niihin vastausta syyskuun 2023 loppuun mennessä.

1.    Laitilan kaupungin henkilöstöohjeistuksen mukaan kehityskeskustelu esihenkilön 
ja työntekijän välillä tulee käydä vähintään kerran vuodessa. Esihenkilö vastaa 
kehityskeskustelujen seurannasta omalta osaltaan ja pitää kirjaa käydyistä 
kehityskeskusteluista ja tiedot raportoidaan henkilöstökertomuksessa. 
Henkilöstökertomuksen mukaan osa kehityskeskusteluista on jäänyt pitämättä. 
Tarkastuslautakunta edellyttää, että kehityskeskustelut käydään vuosittain vuoden 
loppuun mennessä.

2.    Tarkastuslautakunta pyytää selvitystä, miten yhteistyö Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen kanssa on organisoitunut. Selvityksestä tulee ilmetä, ketkä ja mitkä 
tahot kaupungin edustajina huolehtivat niin rajapintayhteistyöstä kuin kaupungin 
sotepalvelujen säilymisen ja kehittämisen edunvalvonnasta.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan antaman vuoden 2022 
arviointikertomuksen. 

Päätös
Asian käsittelyn aluksi puheenvuoron käytti tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
/valtuutettu Ari Ketoniemi. Edelleen puheenvuoron käyttivät valtuutetut Seppo Rinne 
ja Ari Ketoniemi.

Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginhallitus, 18.09.2023, § 194
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Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Susanne Laaksonen, Mika Raula, Marika Silvennoinen, Lauri 
Kattelus
heli.kiertokari@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi, mika.raula@laitila.fi, marika.
silvennoinen@laitila.fi, lauri.kattelus@laitila.fi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, talousjohtaja, kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodelta 2022

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä 
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, 
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on luovuttanut 16.5.2023 arviointikertomuksen vuodelta 2022. 
Kaupunginhallitus on saattanut 22.5.2023/§ 121 arviointikertomuksen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. Kaupunginvaltuusto on käsitellyt vuoden 2022 
arviointikertomuksen 5.6.2023/§ 48. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on 
esityslistan liitteenä.

Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota/pyytää selvitystä seuraaviin esille tulleisiin 
epäkohtiin ja pyytää niihin vastausta syyskuun 2023 loppuun mennessä.

1. Laitilan kaupungin henkilöstöohjeistuksen mukaan kehityskeskustelu esihenkilön ja 
työntekijän välillä tulee käydä vähintään kerran vuodessa. Esihenkilö vastaa 
kehityskeskustelujen seurannasta omalta osaltaan ja pitää kirjaa käydyistä 
kehityskeskusteluista ja tiedot raportoidaan henkilöstökertomuksessa. 
Henkilöstökertomuksen mukaan osa kehityskeskusteluista on jäänyt pitämättä. 
Tarkastuslautakunta edellyttää, että kehityskeskustelut käydään vuosittain vuoden 
loppuun mennessä.

2. Tarkastuslautakunta pyytää selvitystä, miten yhteistyö Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen kanssa on organisoitunut. Selvityksestä tulee ilmetä, ketkä ja mitkä 
tahot kaupungin edustajina huolehtivat niin rajapintayhteistyöstä kuin kaupungin 
sotepalvelujen säilymisen ja kehittämisen edunvalvonnasta.

 

Hallintotoimi:

1. Kehityskeskustelut on käyty pääsääntöisesti kaikkien kanssa vuosittain. Vuonna 
2022 ruokapalvelujen osalta tavoite ei kaikilta osin toteutunut, vaan ne toteutuivat 
alkuvuonna 2023.

2. Hyvinvointikoordinaattori on osallistunut hyvinvointialueen ja kaupungin välisten 
yhteistyöryhmien tapaamisiin sekä tilaisuuksiin. THL kutsuu koolle Ehkäisevän 
päihdetyön -työryhmän, jossa osallistujia niin kunnista kuin hyvinvointialueelta. 
Työryhmissä tarkastellaan jo toiminnassa olevia käytäntöjä sekä käydään yhdessä läpi 
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kuntien ja hyvinvointialueiden työnjakoa ja rooleja eri tehtävissä. Edelleen 
hallintotoimen edustajat ovat osallistuneet hyvinvointialueen ja kaupungin välisiin 
yhteistyöneuvotteluun tuoden vahvasti esille yhteistyön tiivistämisen tarpeen sekä 
ongelman yhteyshenkilötietojen puutteesta.

Varsinais-Suomen kuntajohtajat tapaavat säännöllisessä yhteistyöpalaverissa Varhan 
virkajohtoa. Tapaamisissa kaupunginjohtaja on pyrkinyt olemaan aktiivinen ja 
rakentava keskustelija sekä tuomaan Laitilaa koskettavia erityisiä kysymyksiä Varhalle 
ja muille kuntajohtajille tiedoksi. Lisäksi kaupunginjohtaja on tavannut säännöllisesti 
Varhan korkeinta virka- ja luottamushenkilöjohtoa. Säännöllistä, pienen kynnyksen 
keskusteluyhteyttä on ylläpidetty Varhan hyvinvointialuejohtajan, järjestämisjohtajan, 
strategiajohtajan sekä hyvinvointialueen hallituksen puheenjohtajiston kanssa tiivisti.

Hyvinvointialueen päättäjät on huomioitu kaupungin sidosryhmätoiminnassa 
painokkaasti. Suuri osa Varhan korkeimmasta virka- ja luottamushenkilöjohdosta on 
myös vieraillut Laitilassa menneen vuoden aikana.

Yleisesti kuvaten Laitila on pyrkinyt olemaan kokoaan suurempi kuntakentän ääni 
hyvinvointialueen suuntaan ja onnistunut pyrkimyksessään kiitettävästi.

 

Sivistystoimi:

1 Sivistysvaliokunnan selvitys (24.8.2023/§ 68):

Sivistystoimessa on toteutettu kehityskeskustelut henkilöstöohjeistuksen mukaisesti. 
Sivistystoimessa vakituisia työntekijöitä vuonna 2022 oli 248 ja käytyjä 
kehityskeskustelujen määrä oli 231, kehityskeskustelujen toteumaprosentin ollessa 
93%. Toteumaprosenttia voidaan pitää hyvänä suureen työntekijämäärään 
suhteutettuna.

2 Sivistysvaliokunnan selvitys (24.8.2023/§ 68):

Sivistystoimessa tehdään tavoitteellista yhdyspintatyötä Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen kanssa. Vuoden 2022 syyskaudella ja vuoden 2023 kevätkaudella 
yhdyspintatyö on painottunut oppilas- ja opiskelijahuoltotyöhön sekä sosiaali-, perhe- 
sekä vammaistyöhön. Laitilan kaupungin sivistysjohtaja yhdessä Uudenkaupungin 
opetustoimen johtajan kanssa edustavat Sotekeskus 1:n kuntia alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelutyöryhmässä. Opiskeluhuollon yhdyspinta- ja 
vaikuttamistyötä on tehty tiiviisti ja tällä hetkellä hyvinvointialueen resurssointi 
opiskeluhuollon osalta Laitilassa näyttäytyy hyvänä. Sosiaali-, perhe- ja 
vammaispalveluiden osalta yhdyspintatyö on ollut haasteellisempaa, etenkin 
lastensuojelun osalta. Hyvinvointialueen riittämätön resurssointi ja rekrytointihaasteet 
ovat heijastuneet laitilalaisten lasten ja nuorten, perheiden sekä kasvatuksen ja 
opetuksen arkeen. Myös hyvinvointialueen organisoimattomuus ja toimintojen hitaus 
heijastuu yhdyspintatyöhön ja ajoittain myös haastaa yhteistyötä.

Sivistystoimessa pyritään aktiiviseen yhdyspintayhteistyöhön ja kehittämään 
palveluita yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Yhdyspintatyötä tekevät tai tulevat 
jatkossa tekemään kaikki sivistystoimen tehtäväaluevastaavat sivistysjohtajan johdolla 
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omalla tehtäväalueellaan. Laitilalaisten lasten ja nuorten sekä kaikkien kuntalaisten 
hyvinvointi ja palveluiden saatavuus sekä tavoitettavuus on ensisijainen tavoite koko 
sivistystoimen tekemässä yhdyspintatyössä hyvinvointialueen kanssa. Edunvalvontaa 
tehdään tämän osalta eri yhteistyöverkostoissa ja vaikuttamisfoorumeissa.

 

Tekninen toimi:

1. Teknisen toimen osalta on myönnettävä, että merkittävä osa kehityskeskusteluista 
on jäänyt pitämättä. Suurin osa keskusteluista toki käytiin. Vuonna 2022 oli lukuisia 
henkilövaihdoksia sekä haasteita työilmapiirin kanssa. Vuoden aikana käytiin 
keskusteluja näistä johtuen, mutta tuolloin osa varsinaisista kehityskeskusteluista jäi 
pitämättä. Asiaan on nyt kiinnitetty erityistä huomiota ja tilanteeseen on saatu 
korjaus. Vuonna 2023 pidetään vielä kehityskeskustelut puisto- ja 
vesihuoltohenkilöstön osalta.

2. Teknisen toimen osalta kiinteistöjen tilapalveluiden järjestäminen sekä vuokrien 
määrittäminen on ollut jossain määrin hankalaa, koska hyvinvointialueen organisointi 
tältä osin jäi loppuvuoteen. Sopimukset saatiin valmisteltua viime vuoden aikana. 
Kaupungin puolelta vastuuhenkilönä toimi kiinteistöpäällikkö.
Hyvinvointialue ilmoitti, ettei se tule siirtymäkauden jälkeen jatkamaan Kaukolankodin 
vuokrasopimusta. Neuvottelut korvaavien tilojen järjestämiseksi ovat sujuneet ilman 
ongelmia Varhan kanssa. Vastuuhenkilönä toimii kaupungin osalta tekninen johtaja.

 

Erillisyksiköt:

Talouspalvelut:

1. Kehityskeskustelut on käyty kaikkien kanssa vuosittain ja niistä pidetään kirjaa. 
Poikkeuksena ovat olleet henkilöt, jotka ovat irtisanoutuneet/ilmoittaneet 
irtisanoutuvansa/jääneet virkavapaalle ennen kuin kehityskeskustelut oli kyseiseltä 
vuodelta ehditty pitää. Lähtijöidenkin kanssa on keskusteltu, mutta 
vapaamuotoisemmin, eikä heille ole enää nähty tarpeelliseksi määritellä uusia 
tavoitteita.

2. Talouspalveluiden osalta yhteistyö Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa on 
liittynyt pääasiassa ostolaskujen, täydentävän rahoituksen hankkeisiin liittyvien 
asioiden sekä siirtyvien sopimusten selvittelyyn. Rajapintayhteistyötä on käytännössä 
hoitanut talousjohtaja.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee annetut selvitykset vuoden 2022 arviointikertomukseen 
tiedoksi ja lähettää ne edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat 
talousjohtaja Marika Silvennoinen, sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja tekninen 
johtaja Mika Raula.
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§ 195
Sarastia Oy:n osakkeiden lunastusoikeus

LAIDno-2021-532

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Ilmoitus Sarastian osakkeiden lunastusoikeudesta 5.9.2023

Sarastia Oy on saanut tiedon 29.8.2023 Sarastian osakkeiden siirtymisestä uudelle 
omistajalle:

• Ylä-Savon sote-kuntayhtymän omistamat osakkeet 1.500 kpl ovat siirtyneet Iisalmen 
kaupungille 29.6.2023.

Iisalmen kaupunki ei ole entuudestaan Sarastian omistaja. Sarastia Oy:n 
yhtiöjärjestyksen 10 §:n mukaan Sarastian osakkeenomistajilla on oikeus lunastaa 
yhtiön osake, joka siirtyy ostajalle, joka entuudestaan ei ole yhtiön osakasrekisterin 
osakkeenomistaja. Yhtiökokouksessa 23.5.2023 määriteltyä osakkeen merkintähintaa 
(8,49 eur/kpl) sovelletaan myös lunastushintaan.

Yhtiöjärjestyksen mukaan osakkeenomistajan tulee esittää lunastusvaatimuksensa 
kirjallisesti yhtiölle kuukauden kuluessa siitä, kun yhtiö sai tiedon osakkeiden siirrosta.

Lunastusoikeuden käytöstä pyydetään ilmoittamaan sähköpostitse Sarastialle 
29.9.2023 mennessä. Lunastamatta jättämisestä ei tarvitse ilmoittaa. Jos ilmoitusta 
lunastusoikeuden käyttämisestä ei saada määräajan sisällä, katsotaan 
lunastusmenettely päättyneeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä oikeuttaan lunastaa Sarastia Oy:n 
osakkeita, jotka ovat 29.6.2023 siirtyneet Ylä-Savon sote-kuntayhtymältä Iisalmen 
kaupungille.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.
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Elinvoimajaosto, § 33,11.09.2023
Kaupunginhallitus, § 196, 18.09.2023

§ 196
Vuoden 2023 talousarvion investointiosan muutos / Palke 5 auton hankinta

LAIDno-2023-755

Elinvoimajaosto, 11.09.2023, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Palke 5:n käytössä olevan pakettiauton leasingsopimus Secto Automotive Oy:n kanssa 
on päättymässä 31.10.2023, eikä sen jatkaminen ole mahdollista. Kaupungin muissa 
yksiköissä autot on hankittu kaupungin omistukseen ja tästä poikkeuksena on ollut 
Palke.

Nyt käytössä leasingsopimuksella oleva auto on Renault Trafic -merkkinen 
pakettiauto, jonka käyttöönottovuosi on 2018. Autolla on ajettu 15.8.2023 mennessä 
97837 km. Autoon kuuluu kesä- ja talvirenkaat. Secto vaihtoautot Oy:n kautta auto 
olisi mahdollista lunastaa kaupungille hintaan 14 500 euroa sisältäen alv:n 24%.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle, että leasingsopimuksella oleva auto 
Renault Trafic -merkkinen pakettiauto lunastetaan kaupungille edellä olevin perustein 
sekä sillä ehdolla, että kaupunginvaltuusto myöntää tarvittavan lisämäärärahan. 

Lisäksi elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle seuraavaa muutosta talousarvion 2023 investointiosaan: Palke 
5:n investointeihin lisätään 11 100,00 euron (alv 0 %) suuruinen lisämääräraha auton 
hankintaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 18.09.2023, § 196

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö
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-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti, että 
leasingsopimuksella oleva auto Renault Trafic -merkkinen pakettiauto lunastetaan 
kaupungille edellä olevin perustein sekä sillä ehdolla, että kaupunginvaltuusto 
myöntää tarvittavan lisämäärärahan. 

Lisäksi kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle seuraavaa muutosta talousarvion 2023 investointiosaan: Palke 
5:n investointeihin lisätään 11 100,00 euron (alv 0 %) suuruinen lisämääräraha auton 
hankintaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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Elinvoimajaosto, § 34,11.09.2023
Kaupunginhallitus, § 197, 18.09.2023

§ 197
Vuoden 2023 talousarvion investointiosan muutos/ Purunpoistojärjestelmän korjaus Palke 5

LAIDno-2023-754

Elinvoimajaosto, 11.09.2023, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Aluehallintovirasto on Palke 5:ssä toteutettujen tarkastustensa yhteydessä vuosina 
2021-2022 antanut kehotuksen huolehtia riittävästä puupurun ja pölyn poistosta 
työtiloissa sekä toimintaohjeita asian hoitamiseksi. Palke 5:ssä on toteutettu ohjeita ja 
puupurunpoistojärjestelmää on osin uusittu. Uusiminen on kuitenkin vielä kesken 
ulos sijoitettavan purunkeruulaitteiston osalta. Tarjouksia uudesta 
purunpoistolaitteistosta on pyydetty kolmelta taholta.

Talousarvion 2023 investointiosaan on varattu purunpoistolaitteiston hankintaan 30 
000 euroa. Kustannusten nousun vuoksi hankinta on huomattavasti kalliimpi. 
Purunkeruulaitteiston hankintahinta sisältäen asennuksen ja vanhan laitteiston 
purkamisen on 42 000 euroa (0 % alv).

Lisäksi mahdollisiin rakenne- ja sähkömuutoksiin on varattava 2 000 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle, että purunpoistolaitteiston uusiminen 
hankitaan edullisimman tarjouksen tehneeltä Laitilan IP-Työ Oy:ltä sillä ehdolla, että 
kaupunginvaltuusto myöntää tarvittavan lisämäärärahan.

Lisäksi elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle seuraavaa muutosta talousarvion 2023 investointiosaan: Palke 
5:n investointeihin lisätään 14 000 euron (alv 0 %) suuruinen lisämääräraha 
purunpoistojärjestelmän uusimiseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 18.09.2023, § 197

Valmistelija / lisätiedot:
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Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Tarjoukset purunpoistolaitteesta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 17

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti, että 
purunpoistolaitteiston uusiminen hankitaan edullisimman tarjouksen tehneeltä 
Laitilan IP-Työ Oy:ltä sillä ehdolla, että kaupunginvaltuusto myöntää tarvittavan 
lisämäärärahan.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle seuraavaa muutosta talousarvion 2023 investointiosaan: Palke 
5:n investointeihin lisätään 14 000 euron (alv 0 %) suuruinen lisämääräraha 
purunpoistojärjestelmän uusimiseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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Elinvoimajaosto, § 35,11.09.2023
Kaupunginhallitus, § 198, 18.09.2023

§ 198
Monikulttuurisuusneuvoston perustaminen

LAIDno-2023-756

Elinvoimajaosto, 11.09.2023, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Monikulttuurisuusneuvoston rakenne

Kaupunginvaltuuston kokouksen 15.5.2023 § 28 Kotouttamisohjelman käsittelyn 
yhteydessä esitettiin ponsi monikulttuurisuusneuvoston asettamisesta.

Laitilan kaupunki on ollut jo pitkään työperäisen maahanmuuton kohde. Ukrainan 
sodan myötä vieraskielisten osuus kaupungissa on kasvanut entisestään. Kunnan 
uusista asukkaista valtaosa on tällä hetkellä maahanmuuttajataustaisia ja 
kokonaismäärällisesti maahanmuuttajia on yli 10 % kunnan asukkaista. Eri 
kulttuuriryhmien osallistumismahdollisuuksien ja kotoutumisen edistämiseksi 
nähdään tarpeelliseksi perustaa Laitilan kaupungin organisaatioon 
vaikuttamiselimeksi vammaisneuvoston, vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston 
rinnalle monikulttuurisuusneuvosto.

Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen 
kehittämisestä sekä sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan on 
huolehdittava siitä, että kunnan palvelut soveltuvat myös maahanmuuttajille. Lisäksi 
kunnan on huolehdittava siitä, että maahanmuuttajille kotoutumislaissa tarkoitetut 
toimenpiteet ja palvelut järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin 
kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. (Laki kotoutumisen edistämisestä 1386/2010)

Monikulttuurisuusneuvoston tehtävänä on maahanmuuttajien kotoutumisen 
edistäminen, seurata monikulttuurisuuteen liittyviä ajankohtaisia kysymyksiä, edistää 
eri kulttuurien välistä vuoropuhelua ja lisätä yhteistyötä eri toimijoiden ja tahojen 
välillä. Monikulttuurisuusneuvosto vaikuttaa siihen, että kaupunki kehittäessään 
yleisiä palveluja huolehtii niiden riittävyydestä ja soveltuvuudesta eri kulttuuriryhmille.

Monikulttuurisuusneuvosto ei ole päätöksentekoelin, vaan sen tehtävänä on antaa 
lausuntoja sekä tehdä ehdotuksia ja aloitteita. Monikulttuurisuusneuvosto valitaan 
valtuustokaudeksi. Neuvosto koostuu 10-12 jäsenestä. Neuvosto kootaan ottamalla 
huomioon erityisesti suurimmat kulttuuriryhmät ja eri kulttuuriryhmien kanssa 
toimivat tahot. Lisäksi neuvostoon valitaan kaupungin luottamushenkilöiden edustus. 
Neuvosto muodostetaan pyytämällä ehdotuksia neuvoston jäseniksi. Tulleiden 
ehdotusten pohjalta kaupunginjohtaja tekee esityksen kaupunginhallitukselle 
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kokoonpanosta. Lisäksi neuvoston kokouksiin kutsutaan tarpeen mukaan 
työntekijöitä eri toimialoilta. Neuvoston sihteerinä toimii työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto keskustelee monikulttuurisuusneuvoston asettamisesta sekä sen 
kokoonpanosta ja antaa siitä lausuntonsa kaupunginhallitukselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Elinvoimajaoston keskustelussa nousi esille, että neuvoston jäsenmäärän tulee olla 
joustava.
Neuvoston jäseneksi pyydetään ehdotuksia. Ehdotuksia pyydetään avoimella 
ilmoituksella ja kohdennetusti eri kulttuuriryhmien omilta tai heidän kanssaan 
toimivilta yhdistyksiltä.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 18.09.2023, § 198

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Monikulttuurisuusneuvoston rakenne

Kaupunginvaltuuston kokouksen 15.5.2023 § 28 Kotouttamisohjelman käsittelyn 
yhteydessä esitettiin ponsi monikulttuurisuusneuvoston asettamisesta. 
Monikulttuurisuusneuvoston tehtävänä on seurata monikulttuurisuuteen liittyviä 
ajankohtaisia kysymyksiä, edistää eri kulttuurien välistä vuoropuhelua, edistää 
maahanmuuttajien kotoutumista ja lisätä yhteistyötä eri toimijoiden ja tahojen välillä. 
Monikulttuurisuusneuvosto vaikuttaa siihen, että kaupunki kehittäessään yleisiä 
palveluja huolehtii niiden riittävyydestä ja soveltuvuudesta eri kulttuuriryhmille. 
Monikulttuurisuusneuvosto ei ole päätöksentekoelin, vaan sen tehtävänä on antaa 
lausuntoja sekä tehdä ehdotuksia ja aloitteita.

Laitilan kaupunki on ollut jo pitkään työperäisen maahanmuuton kohde. Ukrainan 
sodan myötä vieraskielisten osuus kaupungissa on kasvanut entisestään. Kunnan 
uusista asukkaista valtaosa on tällä hetkellä maahanmuuttajataustaisia ja 
kokonaismäärällisesti maahanmuuttajia on yli 10 % kunnan asukkaista. Eri 
kulttuuriryhmien osallistumismahdollisuuksien ja kotoutumisen edistämiseksi 
nähdään tarpeelliseksi perustaa Laitilan kaupungin organisaatioon 
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vaikuttamiselimeksi vammaisneuvoston, vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston 
rinnalle monikulttuurisuusneuvosto.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa kuntia edistämään yhdenvertaisuutta ja 
ehkäisemään syrjintää kaikessa toiminnassa. Kunnalla on myös yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen 
suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan on huolehdittava siitä, että 
kunnan palvelut soveltuvat myös maahanmuuttajille. Lisäksi kunnan on huolehdittava 
siitä, että maahanmuuttajille kotoutumislaissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut 
järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyvä tarve 
edellyttää. (Laki kotoutumisen edistämisestä 1386/2010).

Monikulttuurisuusneuvostolle laaditaan toimintasääntö, jossa todetaan muun muassa 
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö 
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. 
Monikulttuurisuusneuvosto asetetaan valtuustokausittain. Asiaan liittyvät muutokset 
Laitilan kaupungin hallintosääntöön tuodaan myöhemmin kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle 
monikulttuurisuusneuvoston perustamista. Päätöksen toimeenpanon yhteydessä 
kaupunginhallitus hyväksyy ko. neuvoston toimintasäännön. 

Päätös
Keskustelun aluksi esittelijä muutti päätösehdotusta siten, että päätösehdotukseen 
lisätään sanat "ja nimeää sen".

Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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Tarkastuslautakunta, § 28,07.09.2022
Tarkastuslautakunta, § 46,15.11.2022
Kaupunginhallitus, § 299,28.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 91,12.12.2022
Tarkastuslautakunta, § 31,05.09.2023
Kaupunginhallitus, § 199, 18.09.2023

§ 199
Laitilan kaupungin tilintarkastuspalvelujen tilintarkastussopimuksen optiovuosi 2024

LAIDno-2022-937

Tarkastuslautakunta, 07.09.2022, § 28

Laitilan kaupunki on kilpailuttanut tilintarkastuspalvelut kaudelle 2019-2022. 
Kaupunginvaltuusto on 28.1.2019 valinnut BDO Audiator Oy:n suorittamaan 
kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen ajalle 1.1.2019-31.12.2022.

Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n tilintarkastussopimuksen kohdan 8. 
Sopimuksen voimassaolo mukaisesti tilaajalla on mahdollisuus jatkaa toimeksiantoa 
kahden vuoden optiolla.

BDO Audiator Oy on halukas jatkamaan tilintarkastuspalveluja yhdellä optiovuodella.

Esityslistan liitteenä on Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n 1.4.2020 
allekirjoittama tilintarkastussopimus.

Sinikka Niitynperä ei esteellisenä osallistunut tämän asian käsittelyyn.

Talousjohtaja Marika Silvennoinen oli asiantuntijana paikalla tämän asian käsittelyn 
ajan.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että Laitilan kaupungin ja BDO 
Audiator Oy:n välisen tilintarkastussopimuksen kohdan 8 mukaisesti otetaan käyttöön 
yksi optiovuosi.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti kilpailuttaa tilintarkastuspalvelut vuosille 2023-2026.

Tarkastuslautakunta totesi evästyksenä tarjouspyynnön laatimiseksi seuraavaa:

tarkastuspäivien lukumäärä 15 ja hinnoiteltava erikseen mahdolliset lisäpäivät
painotetaan kuntakentän tuntemusta
vastuunalaisen tarkastajan tarkastamien tarkastuspäivien lukumäärää 
selvitetään vastaavankokoisista kunnista.

Tarkastuslautakunta, 15.11.2022, § 46
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Laitilan kaupungin tilintarkastuspalvelujen kipailutuksen osallistumispyyntöön ei tullut 
yhtään hakemusta.

BDO Audiator Oy:n kanssa on keskusteltu mahdollisen optiovuoden käytöstä.

BDO Audiator Oy:n ehdot optiovuodelle ovat seuraavat

tarkastuspäivien lukumäärä n. 16 tarkastuspäivää
hinnankorotus nykyiseen sopimukseen 3 %.

 

 

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n välisen tilintarkastuspalvelujen 
tilintarkastussopimuksen mukaisen yhden optiovuoden käyttöön ottoa vuoden 2023 
tilintarkastuksen osalta.

Hyväksytään tarkastuspäivien lukumääräksi n. 16 tarkastuspäivää sekä hinnankorotus 
3 % verrattuna nykyiseen sopimukseen.

Päätös
Sinikka Niitynperä oli esteellinen osallistumaan tämän asian käsittelyyn.

Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.11.2022, § 299

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää tarkastuslautakunnan ehdotuksesta edelleen 
kaupunginvaltuustolle Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n välisen 
tilintarkastuspalvelujen tilintarkastussopimuksen mukaisen yhden optiovuoden 
käyttöön ottoa vuoden 2023 tilintarkastuksen osalta.

Hyväksytään tarkastuspäivien lukumääräksi n. 16 tarkastuspäivää sekä hinnankorotus 
3 % verrattuna nykyiseen sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.

Kaupunginvaltuusto, 12.12.2022, § 91
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-

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää tarkastuslautakunnan ehdotuksesta edelleen 
kaupunginvaltuustolle Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n välisen 
tilintarkastuspalvelujen tilintarkastussopimuksen mukaisen yhden optiovuoden 
käyttöön ottoa vuoden 2023 tilintarkastuksen osalta.

Hyväksytään tarkastuspäivien lukumääräksi n. 16 tarkastuspäivää sekä hinnankorotus 
3 % verrattuna nykyiseen sopimukseen.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käytti valtuutettu Heikki Peltola.

Ehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 05.09.2023, § 31

BDO Audiator Oy:n ehdot optiovuodelle 2024 ovat seuraavat:

tarkastuspäivien lukumäärä on 16
hinnankorotus vastuunalaisen tilintarkastajan ja avustavan tarkastajan 
lakisääteisen tilintarkastuksen päivähintaan verrattuna tämän vuoden 2023 
hintatasoon on 21 %
lisä- ja muiden toimenksiantopäivien hinnat säilyvät vuoden 2023 tasolla.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n välisen  tilintarkastuspalvelujen 
tilintarkastussopimuksen mukaisen toisen optiovuoden käyttöön ottoa vuoden 2024 
tilintarkastuksen osalta.

Päätös
Tilintarkastaja Sari Isaksson oli esteellinen osallistumaan tämän asian käsittelyyn.

Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 18.09.2023, § 199

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää tarkastuslautakunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle Laitilan kaupungin ja BDO Audiator Oy:n välisen 
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tilintarkastuspalvelujen tilintarkastussopimuksen mukaisen toisen optiovuoden 
käyttöön ottoa vuoden 2024 tilintarkastuksen osalta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.
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§ 200
LISÄPYKÄLÄ: AV-aineiston seutuhankintaan osallistuminen

LAIDno-2021-1153

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Turun kaupungin hankintapalvelut on kilpailuttamassa AV-aineiston hankinnan 
seutuhankintana. Hankinta tulee sisältämään laajan valikoiman musiikkiäänitteitä, 
konsolipelejä lisäosineen sekä kuvatallenteita kirjasto- ja kuntien yleiseen käyttöön. 
Kilpailutukseen voivat osallistua myös muut kunnat. Ilmoittautuminen on sitova ja 
kukin hankintaan osallistuva kunta tulee tekemään valittujen palveluntuottajien 
kanssa omat sopimuksensa. Tuleva seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun 
seudun hankintayhteistyöstä (13376-2018) 1.1.2019 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että Laitilan kaupunki osallistuu Turun kaupungin 
järjestämään AV-aineiston kilpailutukseen ja solmittavaan sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Turun kaupunki Tapani Järvinen (tapani.jarvinen@turku.fi), sivistysjohtaja Susanne 
Laaksonen, kirjastotoimenjohtaja Päivi Salminen
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Muutoksenhakukielto
§189, §190, §191, §192, §193, §194, §196, §197, §198, §199

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§195, §200

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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